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PROJETO DA AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL
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APRESENTACAO

Este projeto de Autoavaliagdo sera implementado por uma Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, nomeada
pela Diregdo Geral, baseada na Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004, das Diretrizes para Avaliacdo das
Instituigdes de Educagido Superior e da Portaria N° 2.051 de 09 de julho de 2004.

O projeto tem como ponto de partida a sensibilizacdo e a conscientiza¢cdo da comunidade interna e externa

sobre a necessidade e a importancia de se estabelecer um processo permanente € participativo.
A avaliagdo interna é um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do
conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar maior
relevancia social. Para tanto, sistematiza informagoes, analisa coletivamente os significados
de suas realizagées, desvenda formas de organiza¢do, administra¢do e agdo, identifica
pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de
superacdo de problemas. A avaliagdo interna ou auto-avaliagdo é, portanto, um processo

ciclico, criativo e renovador de andlise, interpretacdo e sintese das dimensoes que definem
a IES (SINAES,2004).

O PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL é um instrumento de gestdo e de agio académico-
administrativa de melhoria institucional, regulamentado conforme abaixo, para atendimento as necessidades

institucionais.
O PAI contempla:

I.  As 10 dimensoes recomendadas pelo SINAES
II.  Previsdo de uma etapa de sensibilizagcdo de todos os segmentos da comunidade académica;
III.  Descritivo de como ocorrera a participagcdo de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada (vedada a composicéo que privilegie a maioria absoluta de um deles);
IV.  Instrumentos de coleta voltados as particularidades de cada segmento e objeto de analise;
V.  Estratégias para fomentar o engajamento crescente dos segmentos;
VI.  Descrigdo de metodologia utilizada para a apropriagdo por todos os segmentos da comunidade

académica

Este Projeto de Autoavaliag@o esta assim regulamentado:

TITULO I
DO PROJETO DE AUTOAVALIACAO
CAPITULO I
DAS FINALIDADES DA AUTOAVALIACAO

ART. 1°. O PROJETO DE AUTOAVALIACAO visa atender as necessidades institucionais, como instrumento de

gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria institucional.
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CAPITULO I
DAS ETAPAS DA AUTOAVALIACAO
ART. 2°. A AUTOAVALIACAO sera composta de 3 etapas:
L Etapa de PREPARACAO;
II. Etapa de DESENVOLVIMENTO composta por:
a. SENSIBILIZACAO de todos os segmentos envolvidos no processo;
b. ELABORACAO DE INSTRUMENTOS para coleta de dados e informagdes;
c. LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMACOES por meio dos instrumentos selecionados;
d. ANALISE DAS INFORMACOES com elaboragio de relatorios parciais.
1. Etapa de CONSOLIDACAO (Apropriacio dos Resultados pelos Segmentos Envolvidos no Processo);
Secao I
Da Etapa de Preparacio
Subsecio 1
Da Constituigcdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

ART. 3°. A_CPA (Comissao Propria de Avaliacdo), 6rgao de representacdo académica e social, que organiza os
processos avaliativos, coordena os debates, acompanha sua execugdo, garante o rigor cientifico no desenvolvimento
do processo, efetua a edi¢do final dos documentos, auxilia na identificagdo dos problemas, das potencialidades e das
agdes que devem ser empreendidas, promove estratégia de sensibilizag@o ¢ informagéo permanente, buscando sempre

a criagdo de uma cultura permanente, rigorosa ¢ efetiva para o desenvolvimento institucional.

ART. 4°. A CPA atua com autonomia em relagdo a Conselhos ¢ demais 6rgaos colegiados existentes na Institui¢ao

de Educag@o Superior, conforme reza o art.7°, da Portaria 2051 de 9 de Julho de 2004.

ART. 5°. A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA ¢ composta por:

L 2 representantes do corpo docente;

II. 2 representantes do corpo discente;
1. 2 representantes do corpo técnico-administrativo;
IVv. 2 representantes da sociedade civil.

ART. 6°. Os membros para compor a CPA sdo escolhidos por meio de processos eletivos proprios, conduzidos pela

CPA, de forma a garantir a oportunidade de participagao de todos os segmentos da comunidade académica.

ART. 7°. A CPA conta com um coordenador designado entre os membros constituintes e com a participacao dos
representantes discentes, considerada esta como atividade académica, podendo, nos termos do paragrafo 5° do artigo
7° da lei 10.861/2004 e a critério do colegiado do curso, serem abonadas as faltas dos representantes discentes que

tenham participado, em horario coincidente com suas aulas, das mencionadas reunides.
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Subsecdo I1
Das Atribuicéoes da CPA
ART. 8°. Sao ATRIBUICOES DA CPA:

L Levantar dados e informagdes a respeito dos cursos da IES e posteriormente sistematiza-las, analisa-las e

coletivamente discutir os seus significados, identificando os pontos fracos, fortes e potencialidades,

estabelecendo estratégias para superagdo dos problemas;

II. Sensibilizar os segmentos envolvidos no processo € assessorar os diferentes setores da IES, refletindo sobre

o andamento do Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo;

III. Elaborar um Plano de Trabalho que inclua cronograma, distribuicéo de tarefas e recursos humanos, materiais

e operacionais para desenvolvimento das atividades propostas;

V. Analisar as informagdes coletadas, emitindo relatdrios parciais e finais;

V. Divulgar o resultado da avaliagdo para apropriacdo pelos segmentos envolvidos no processo;

VI. Realizar um balango critico.

Subsecdo 111
Da Metodologia de Trabalho da CPA

ART. 9°. A metodologia de trabalho da CPA, a partir do pressuposto da busca participativa da qualidade e eficacia

institucional, envolvera:
L. Dialogo permanente entre a comissdo e as diferentes instancias institucionais;

II. Estudos e debates;

111 Realizacdo de entrevistas;

1V. Analise documental;

V. Aplicagdo de instrumentos quantitativos e qualitativos;

VI Reflexdo sobre os indicadores obtidos numa perspectiva formativa, dialética, propositiva e transformadora.

ART. 9°. O principal objetivo da autoavaliacdo ¢ identificar e redirecionar, quando necessario, o perfil institucional

¢ o significado de sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos.
Subsecdo IV
Dos Indicadores e Dimensdes

ART. 10. O Projeto de Autoavaliagdo desenvolvera um autoestudo segundo o roteiro geral proposto em nivel

nacional, acrescido de indicadores especificos, como: projeto pedagogico institucional, cadastro e censo.
ART. 11. O projeto de autoavaliacdo institucional envolve as 10 dimensdes do SINAES:

I. Missdo e PDI - Nesta dimensdo é avaliado o conhecimento da comunidade académica sobre a

missao;
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1L

III.

Iv.

VL

VIL

Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduag@o e a Extensdo - Nesta dimensdo s3o avaliados

aspectos em relagdo a:

ii.

iil.

iv.

Vi.

Vii.

Viii.

iX.

Atuagdo do Professor;

Metodologia adotada para desenvolvimento das unidades curriculares;
Sistema de avaliagdo do processo ensino aprendizagem;
Atendimentos extraclasse pelos docentes e técnicos administrativos;
Atendimento pedagégico e psicopedagogico realizados;

Atuagdo do Coordenador;

Atividades de incentivo a pesquisa;

Atividades de extensao oferecidas;

Oferta de programas de pds-graduagdo lato sensu.

Responsabilidade Social da IES - Nesta dimensdo sdo avaliados aspectos em relagdo a

projetos desenvolvidos e impactos para melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Comunicacdo com a Sociedade - Nesta dimensao ¢ avaliado o nivel de qualidade em relacdo ao

sistema de comunicacdo com a sociedade (site, telefonia, 0800, fale conosco, informativos, etc)

Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e Técnico-Administrativo - Nesta dimenséo

sdo avaliados aspectos em relagdo a:

1.

ii.

iil.

iv.

V.

Plano de Carreira e Cargos;
Processo de Selegéo;
Politicas de Qualificacio;

Incentivos (bolsas de estudo, participagdo em eventos cientificos, producdo cientifica,

etc);

Qualidade do ambiente de trabalho (conforto, materiais, equipamentos).

Organizacdo de Gestao da IES - Nesta dimensédo sdo avaliados aspectos em relagdo a participagdo

nas reunides Colegiadas e fluxo das deliberagdes.

Infraestrutura Fisica - Nesta dimensao sdo avaliados aspectos em relagdo a qualidade de ambientes,

comao:

i

il.

1il.

Salas de aula;
Laboratoérios e Nucleos;
Area de convivéncia e alimentagdo;

Auditorio e outros ambientes de reunides;
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v. Biblioteca;
vi. Sanitarios.

VIIIL. Planejamento de Avaliag@o - Nesta dimensdo sdo avaliados aspectos em relacdo a qualidade do

processo de autoavaliagdo institucional e feedback das avaliagdes.

IX. Politicas de atendimento aos estudantes - Nesta dimens@o sdo avaliados aspectos em relagdo a

qualidade no atendimento de segmentos, como:
i. Nucleo de Atendimento Psicopedagogico;
ii. Orgdos de Apoio Pedagégico (Coordenagio de Curso, Diretoria Académica, etc
ili. Centro de Atendimento ao Discente — CAD;
1. Programa de Nivelamento;
2. Acolhimento e incentivos a permanéncia na IES.

X. Sustentabilidade financeira - Nesta dimensao sdo avaliados aspectos em relagdo a sustentabilidade

financeira da mantenedora.
Secdo I1
Da Etapa de Desenvolvimento

ART. 12. A Etapa de DESENVOLVIMENTO, conforme SINAES (2004), consiste na concretizagdo das atividades

planejadas.
Subsecdo 1
Da Sensibilizacdo

ART. 13. A SENSIBILIZACAO de todos os segmentos da comunidade académica visa apresentar a relevancia da

avaliag@o, assim como promover a apropriacao de seus resultados por esses segmentos.

ART. 14. Na etapa de sensibilizacdo serdo realizadas agdes, como:

L. Realiza¢do de reunides ou debates de sensibilizacéo;
I1. Sistematizagdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas dessas reunioes;
I11. Realizacdo de seminarios internos para: apresentagdo do SINAES, apresentacao da proposta do processo de

avaliagdo interna da IES, discussoes internas e apresentagdo das sistematizagdes dos resultados e outros.
Subsegdo I1
Da Elaboracgdo dos Instrumentos

ART. 14. Na etapa de elaboracdo de instrumentos para coleta de dados e informacdes serdo desenvolvidas agdes,

como:

L Construcdo de instrumentos para coleta de dados e informagoes:
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a. Questiondrios;
b. Roteiro de entrevistas;
¢. Formularios da Ouvidoria;
d. Formularios de Observagdes;
II. Elaboragdo do instrumento de registro - Relatorios.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de coleta serdo objetos de analise e estratégias para fomentar o engajamento

crescente da avaliagdo e devem respeitar as particularidades de cada segmento.
Subsecdo Il
Do Levantamento de Dados e Informacoes

ART. 15. Na etapa de levantamento de dados e informagdes serdo realizadas a¢des, como:

I.  Aplicacdo dos instrumentos selecionados;
1L Analise das informagoes;
I1I1. Elaboracao de relatorios.

Secao 111
Da Etapa de Consolidacio
(Apropriacao dos Resultados pelos Segmentos Envolvidos no Processo)

ART. 16. Esta etapa, segundo SINAES (2004) refere-se a elaboragédo, divulgagao e analise do relatorio final, bem
como contempla a realizacdo de um balango critico do processo avaliativo e de seus resultados em termos da melhoria

da qualidade da IES.
Subsegio 1
Da Elaboracdo do Relatorio Final

ART. 17. O relatério final de autoavaliagdo expressara o resultado do processo de discussdo, de andlise e

interpreta¢do dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliagao.

ART. 18. O relatorio final de autoavaliagdo devera ser capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, 0s

resultados da avaliagdo de cursos (IC, IGC) e de desempenho de estudantes (ENADE).

ART. 19. Os destinatarios do relatério sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a
sociedade e considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza na comunicagdo das informagdes

e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.

ART. 20. E desejavel que o relatorio apresente sugestdes para agdes de natureza administrativa, politica, pedagogica

e técnico-cientifica a serem implementadas (SINAES, 2004).
Subsecdo I1

Da Divulgacdo Analitica dos Resultados
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ART. 21. A divulgagio analitica dos resultados, como uma das etapas concluintes do processo de autoavaliagdo

oportunizara a apresentag@o publica e a discussdo dos resultados alcangados.

ART. 22. A divulgacdo devera propiciar oportunidades para que as a¢des concretas oriundas dos resultados do

processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna (SINAES, 2004).
Subsecdo 111
Do Balanco Critico

ART. 23. Ao final do processo de autoavaliacdo, ¢ necessaria uma reflexdo sobre o mesmo, visando a sua
continuidade e analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos apresentados os quais permitirdo

planejar a¢des futuras.

ART. 23. O processo de autoavaliagdo proporciona ndo so o autoconhecimento institucional, o que em si é de grande

valor para a IES, como ¢ um balizador da avaliagdo externa, prevista no SINAES.
Subsecdo IV
Da Metodologia Utilizada na Divulgacio Analitica dos Resultados

ART. 24. Para divulgacao analitica dos resultados serdo utilizadas estratégias metodoldgicas, como:

L Postagem no sistema e-MEC, trienalmente;
1L Reunides colegiadas;
I11. Reunides com representagdo estudantil;
V. Site institucional no link da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA;
V. Sistema de Controle Académico;
VI. Painéis e murais institucionais;

VII. Midias sociais.
CAPITULO I1I
DA PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA E DA SOCIEDADE CIVIL

ART. 24. A participagdo da comunidade académica ¢ da sociedade civil organizada se processara por meio da

representagdo de cada um dos segmentos:

L. 2 representantes do corpo docente;

II. 2 representantes do corpo discente;
111 2 representantes do corpo técnico-administrativo;
V. 2 representantes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. E vedada a composigio que privilegie a maioria absoluta de um deles.

ART. 25. Todos os representantes dos segmentos tém direito a voz e voto com participagdo em:
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IL.

III.

Iv.

VL

Dialogo entre a comissio e as diferentes instancias institucionais;

Estudos e debates;

Entrevistas;

Analise documental;

Aplicagdo de instrumentos quantitativos e qualitativos;

Reflexdo sobre os indicadores obtidos numa perspectiva formativa, dialética, propositiva e transformadora.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela propria CPA podendo recorrer aos 6rgaos colegiados superiores.

ART. 27.. Este regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.




